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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir
calismay1 kagmilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayismi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile

miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasida her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Emel ERCAN

Miidiir V.
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayiginin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigcimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarm iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢cbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda lilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu ongoriiye dayanarak okulumuzun
2019-2023 yillar1 arasmmda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigcimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam

Emel ERCAN MUDUR V. EMEL ARCAN MUDUR V.
Cahit SAGIN MUDUR YRD. CAHIT SAGIN MUDUR YRD.
MEHMET YALMAN OGRETMEN OZER BORAN OGRETMEN
EGEMEN SAHIN OGRETMEN SELAHATTIN VAROL OGRETMEN
YETER MENZILETOGLU OGRETMEN RUKIYE NUR OGRETMEN
BIRCAN ARISOY OGRETMEN HATICE MUTLU OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kabasakal Mezarligimin yaklasik 500 m. ilerisinde yer alan okulumuz 1999 yilina kadar Sambayad: Mahallesi igerisinde egitim

ogretim vermistir. Binanin yetersizligi nedeniyle 2000 yilinda simdiki bina yapimi tamamlanarak egitim 6gretime baslamistir. 8

derslikli okulumuzun Anasmifi Final Okullar: tarafindan diizenlenmis ve egitime kazandirilmistir. Okulumuz Ayhan DURGUN ve

Canan UGUR'un emekleri ile 6grencilerimize daha iyi egitim ve 6gretim verecek imkanlara kavusmustur. Okulumuzun ismi 2020

yilinda bir trafik kazasi sonucu hayatin1 kaybeden polis memuru Fatih ALAGOZ'iin adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

20kulumuz 2 idareci 25 Ogretmenler egitim-6gretime devam etmektedir. Okul midirligint vekaleten Emel ERCAN

ytrttmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: CUKUROVA
Adpres: Sambayadi mAH. 90031 sok. No:13 Cografi Konum (link)*: https:/ /www.google.com.tr/maps/place/ %C5
Telefon Numarast: | 03224952066 Faks Numarasi: 03224952066

726740@meb.k12.tr http:/ /sambayadiilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

726739@meb.k12.tr http:/ /sambayadiortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726739/726740 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 * 23

Kiz 181 Kadmn 14
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 199 Erkek 9

Sayis1

Toplam 379 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :18.95 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 4 3 7

Brang Ogretmeni 3 10 13

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 10 15 25

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

12



Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 500 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (....cceunne. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarmn 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 24 17 41
2A 18 9 27
2B 9 6 15
3A 10 8 18
3B 12 14 26
4A 11 13 24
4B 12 13 25
ANASINIFI A 13 9 22
ANASINIFI B 15 8 23
5A 11 8 19
5B 11 10 21
6A 5 12 17
6B 7 10 17
7A 17 10 27
7B 18 12 30
8A 17 11 28

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 10mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5.245.94 3.985.71
2018 5.550.00 9.738.27
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CheL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 379 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

0 Katiiyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

Ogrenci Anketi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna,
anket calismasina katilan 100 6grencimizin % 95" i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

O Katiyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

Ogrenci Anketi

“Okul midurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 100 6grencimizin % 80'i katiliyorum y6ntinde karar belirtmistir.
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0 Katiyorum B Katimyorum O Fikim Yok

) =

Ogrenci Anketi

o 3 85 B B

“Okulumuz yeterince temizdir.” sorusuna, anket c¢alismasina katilan 100
ogrencimizin % 65'i katilryorum yoniinde karar belirtmistir.

DKatiyorum B Katimyoun OFikin Yok

Ggrenci ket

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 100 6grencimizin % 71'u katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

0 Katiyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

o B 8 8 8

Ogrenci Anketi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasimna katilan 100
ogrencimizin % 98’i katiliyorum yonitinde karar belirtmistir.
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0 Katiiyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

Ogrenci Anketi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna,

anket calismasina katilan 100 6grencimizin % 52’si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

0 Katiyorun B Katimyorum O Fikim Yok

Grenc Anket

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket

calismasina katilan 100 6grencimizin % 48’i katihyorum yontinde karar belirtmistir.

Brend Akt

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan

100 6grencimizin % 56’s1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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Ggreni Anketi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina

katilan 100 6grencimizin % 28’i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Ggrenc Anket

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna, anket calismasina katilan 100 6grencimizin % 49’u katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.
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O tiyonm B Katimyoum O i Yok

Gend okt

“Okulumuzda alman kararlar, galisanlarin katihmiyla alimir” sorusuna, anket
calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin 9 tanesi katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir'”” sorununa, anket katilan
23 6gretmenin %100" i katillyorum yontinde karar belirtmistir.

Datiyorum B Katimyoram O Fiin Yok

O ket

“Her ttirlu odillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’ sorusuna, anket
calismasina katilan 19 6gretmen katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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0 Katyorum B Katimiyorum OFikim Yok

Bgrenci Anketi

”Okul teknik arag¢ gerec¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir sorusuna, anket

calismasina katilan 23 6gretmenin 19"u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

0 Katiyorum B Katimyorum O Fikin Yok

Ogrenci Anketi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilttirel faaliyetler diizenlenir 'sorusuna,

anket calismasina katilan 23 6gretmenin 19 “u katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okulda oOgretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket calismasina

katilan 23 6gretmenin 18" i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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”Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’

sorusuna, anket calismasina katilan 23 6gretmenin 13 1 Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Grenc Anket

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna, anket

calismasina katilan 55 velimizin % 97 “si katiliyorum yo6niinde karar belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda o6greniyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 55 velimizin % 73’t katiliyorum yo6ntinde karar belirtmistir.
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DKatiyorun Batimyoum OFiin Yok

Grenc ke

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 55 velimizin % 90’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Ogrenci ket

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 55 velimizin % 70'i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

0 Katiyorum K

@timiyorum O Firim Yok

Ogrenci Anketi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 55 velimizin % 78’i katihyorum yontinde karar belirtmistir.
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“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket

calismasina katilan 55 velimizin % 401 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

0 Katityorum B Katimyorum O Fiksim Yok

Ogrenci Anketi

“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 55

velimizin % 65’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

B katyoram B Katimyorm D Yok

50

!

10

Genc Anketi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan

55 velimizin % 38'i katilryorum yoniinde karar belirtmistir.
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“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna, anket calismasina katilan 55 velimizin % 58'i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul mudiirti/ mudirligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler *

Glcld Yonler

Ogrenciler

Devamsizligin azlig,
Saglikli 6grenciler,

Teknoloji bagimliliginm azhig:

Calisanlar

Kurum kiilttirtintin saglamligs,
Ekip ruhunun pekismis olmasi
Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin ytiksek olmasi,

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi,

Is birlikci faaliyetlerin ve ztimre isbirliginin etkin kullanilamsi.

Teknolojiyi etkin kullanma,

Veliler

Etkinliklere katilimin yiiksek olmasi

Sosyo-ekonomik olarak okula destek verilmesi,

Bina ve Yerleske

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisinin az olmast
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanin varligi
Oyun bahgesinin genis olmasi

Sehirlesmeden uzak olmasi

Ulagimimin kolay olmasi

Donanim

Yazicilar

Giicli internet a1
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Biitce

Okul aile birligi biitcesinin olmast

Yonetim Stiregleri

Esitlik ilkesine gore davranilmasi
Liyakata gore gorev dagilimi yapilmas:
Anlayish bir calisma ortaminin olmasi

Etik degerlere 6nem verilmesi

[letisim Siirecleri

[letisim aglari

Ziyaretler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Mezhepsel catismalarin olma olasilig1

Disiplin sorunlarinin olmasi

Calisanlar

Calisanlar arasmnda koordinasyonun iletisimin donemsel
kopuk olusu
Erkek personel sayisinin azlig1

Bazi branslarda 6gretmen normunun bulunmamasi

Veliler

Egitim siirecine miidahale
Okuma-yazma oranmnin diistukligi

Teknolojiyi yeterince kulanmiyor olmak

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyact
Kapal1 Spor salonu eksikligi

Kitiiphane ve laboratuvar eksikligi

Donanim

Laboratuvarlarm olmayis:
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e Akilh tahtalardan faydalanma diizeyinin yetersiz olusu
e Bilgisayar donaniminin yetersiz olusu

e Ses ve gtivenlik siteminin yetersiz olusu

Biitce

e Biitce yetersizligi

e Kaynak yaratmada giicliik

Yonetim Stiregleri

e Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmimn yeterliligi
o Izleme ve degerlendirme yeterliligi

e Ders yiikiintin fazlalig

[letisim Stirecleri

o Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarim
e Karsilayabilecekleri alanlara uzak olmas:

e Teknolojiye erisimin yetersiz olusu

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler
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Ekonomik

Hayirseverlerin okul aile birligine katki saglamast

Sosyolojik Kokl tiniversitelerin ilimizdeki var olmast
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Geng veli profilinin olmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Akallr tahtanin varlig:

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik e [Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
e Destek personel yetersizligi
e Sinav sistemindeki degisikliklerin basariy1 olumsuz etkilemesi
e Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyetinin yiiksek olmasi
o ihtiyaglara erisim icin uzak yerde kurulmus olmasi
e Tarmma dayal1 ekonomik kazanglarin degisken olmasi
Sosyolojik e Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
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¢ Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri

e Erken yasta evliligin veliler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

e Mezhep ayriligini olumsuz etkileri

e Tlin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik e MEBin saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve
erisiminin yetersiz olusu,

e (Cihazlarin yeni program ve donanimlara uygun olmayisi

Mevzuat-Yasal e Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki
farkliliklar

e Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Ekolojik e Cevre temali diuzenlemelerin yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler

e Tarmmsal niifusun fazlalig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi

2

Zorunlu egitimde devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kaiiltiiri

Okul guivenligi

Yabanci dil yeterliligi

D (J[(DN|UT = [ W (N =

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu
yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kulttirtinii 6ztimsemis, cagin kosullarma hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olan bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat
4)Tarafsizlik
5)Paylasimcilik

6) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
s . . %94 %95 %97 %100
PG1la Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t %90 %92
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %87 %90 %95 %100
PG.11b okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran %80 %85
(%)(ilkokul)
. . . %87 %90 %95 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %85
egitimine katilanlarin orani (%) ° °
o VT . . I %6 5 %4 %3
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %8 %7
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
00 004 003
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %8 o7 »6 > & &
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ° °
" Cpe . . 0 1 1 1
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 [?evan.ls‘lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylik Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmas: gereken o©nlemler alinacak eksiklikler | Mudir Yardimcisi Mayis 2019
giderilecektir.

115 Ozel egljam ‘t')grena velilerine  yonelik  toplantilar Sunuf rehber Oretmenleri 2 Ayda bir
gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

39



N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGES]
2018 2019 2020 2021 2022 2023
%96 %98 %100 %100
PG.1.1.a Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %90 %95
%60 %65 %70 %75
PG-l-l-b . . o . 0 0, 0,
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %40 %50
Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik 3 4 5 6
PG.1.1.c. toplanti sayisi 1 2
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 1 1 2 3
PG 2.1.d Ogrenci sayis1 0 0
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik - - - -
PG21e yapan 0gretmen sayisi - -
Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayis1 1 1 1 2
PG 2.1.f Y Y projessy 0 0

40



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ya.zﬂl sor.luglarl ogrenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Téim Ggretmenler Yazili smavlardan hemen
edilecektir. sonra

1.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 Sinuf rehber dgretmenleri Tiim smavlardan nce
yapilacaktir.
Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim

1.1.3 [tyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar1 | Okul Yonetimi Eyliil
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve

1.1.4 |[o6gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde | Okul Proje Koordinatorleri Kasim
motive edilecektir.

115 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen Okul yénetimi

seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Doénem Boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6§renime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 1 2 2 3 3 4
PG2.2b Yetistirme kurslarmdan memnuniyet orani (%) %80 %90 %95 %100 %100 %100
PG.2.2.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %75 %60 %30 #45 %35 %30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi .

221 | | esleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri 1-18 Ekim-110 Mays

299 Yetistirme kurslarmlg‘ niteliginin artirilabilmesi icin ziimre Miidiir Yardimets 2/-13 Eylil
toplantilar1 gerceklestirilecek,

293 Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek igin veli| Rehberlik Servisi 1-4 Eki

- toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri ) m

294 Siav kaygl§1n1 orjcadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar: Rehbgr}lk Servisi ' Ekim-Mays Aylari

gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Okul tuvaletlerinden memnuniyet orani %65 %70 80 85 %90 %95
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayis1 2 5 1 1 1 1
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 1 2 2 2 2 2
PG.34.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %65 %70 »75 80 85 %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi Sorumlu

111 Ten‘uzhk kgnulu projeler yiil:l‘jtiilecek, dgretmen ve dgrencilerin Dénem Boyu Emel ERCAN
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

1.1.2 | Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. 2-6 Bylil Cahit SAGIN
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik . Pembe OZTURK

1.1.3 |temal: bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik [ Dénem Iginde?
11 Mudirlagii)

114 RAM (Rehberlik Arastirma .Merkem) 1le' gortsiilerek kisisel Ekim-Mart aylarmda Sefa KUCUK
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

115 Kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek 6grencilerle May1s Aynda Omiir KARACA

bulusturulacaktr.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate aliarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik
dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da Ilge

Milli Egitim Mudiirltigii Strateji Gelistirme boltiimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6lciimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen
sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amac ve hedeflere ne derece ¢rtiisttigtinti rapor halinde okul miidiirtiniin bilgisine

sunacaktir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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Boylece, Plan’in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin

alimasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

MALIYETLENDIRME TABLOSU

Okul Aile Birligi

Gelirleri

5550

7000

8000

9000

10000

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

SAMBAYADI ILKOKULU /ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olgme yontemi ve
raporlama siiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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SAMBAYADI SIFA ILK/ORTAOKULU......KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Hedef No: Faaliyet No:

Amag No :

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

. . o Faali katil
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist: S:alsi/ete atilan  yardimer - personel
yist:

YAPILANLAR:

& ;*;“\;\\\“\\
Faaliyetin Degerlendirilmesi: /X * "'-, §o T
% *t T.C. MILLI EGITIM
Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar: % 4!; ”
% *; BAKANLIGI
X *7
1‘\\\* ‘k...-'
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